
Name Vorname Geburtsname Geburtsdatum Geburtsort           Geburtsland

Straße und Hausnummer PLZ Ort Steuer-Identifikationsnummer Sozialversicherungsnummer

Handy Festnetz E-Mail

Staatsangehörigkeit  (wenn nicht EU Bürger Gesundheits- Führerschein Fahrzeug(Typ) Religionsgemeinschaft

dann >>> Arbeitserlaubnis beifügen!) zeugnis (J/N) Klasse

Pass- oder Persoausweisnummer ausgestellt am gültig bis ausstellende Behörde Krankenkasse

Hiermit bestätige ich, dass ich bei der Edmund Goebgens Stadion- und Veranstaltungsservice GmbH nebenberuflich beschäftigt bin.

Während dieser Beschäftigung bin ich sonst...........  (Mehrfachnennung möglich)

O Schüler(in) bis voraussichtlich (Aktuelle Schulbescheinigung ist einzureichen)

O Studienbewerber(in), Studium soll am beginnen. (Entsprechenden Nachweis einreichen)

O Student(in) bis voraussichtlich (Aktuelle Studienbescheinigung ist einzureichen)

O Schulentlassene(r)  am

O Wehr- / Zivildienstleistender von/bis /

O Angestellte(r) oder Arbeiter(in),     O    im unbezahlten Urlaub

O Beamtin / Beamter, O    im unbezahlten Urlaub

O hauptberuflich Selbständige(r) als für Stunden / Woche

O Arbeitnehmer(in) in der Elternzeit

O Sozialhilfeempfänger(in) nach dem SGB XII, Art des Leistungsbezug:

O Arbeitslose(r), O  ohne O  mit Bezug von Leistungen welcher Art:

O Rentner(in) O  Pensionär(in) (Bewilligungsbescheid zur Rente oder Pension einreichen)

O Hausfrau / Hausmann (Lebensunterhalt wird durch Partner/in erzielt)

O Sonstiges:

O Ich habe keine weiteren Einkünfte durch Beschäftigungen.

O Ich habe eine/mehrere weitere geringfügige Beschäftigung/en

O Ich habe eine/mehrere weitere kurzfristige Beschäftigung/en

O Als geringfügig Beschäftigter möchte ich selbst Rente ( 7,5 % ) hinzuzahlen!

Ich bestätige die vorgenannten Angaben durch meine Unterschrift und verpflichte mich jegliche Änderungen

(z.B.Aufnahme einer Beschäftigung, Beginn einer Ausbildung u.s.w.) unverzüglich anzuzeigen.

Hinweis: Wir machen darauf aufmerksam, dass wir den Lohn ohne diese Erklärung sozialversicherungspflichtig zu Ihren Lasten abrechnen müssen.

Darüber hinaus sind Sie zur Angabe der Daten rechtlich verpflichtet! Fehlende Beantwortung oder Falschbeantwortung hat arbeitsrechtliche

Konsequenzen. Dann nachzuzahlende Beiträge zur Sozialversicherung oder Steuern gehen zu Ihren Lasten. Es ist in Ihrem Interesse, die Daten und 

Unterlagen bei uns immer auf dem aktuellsten Stand zu halten. Vor Arbeitsbeginn sind die von uns benötigten Unterlagen zu erbringen. 

Unterlagen die vor Ort übliche Auszahlung des Lohns nicht vorzunehmen. Der Lohn wird dann erst bei Vervollständigung später ausgezahlt.

Ort Datum Unterschrift

Welche Unterlagen wir benötigen, entnehmen Sie auch bitte der Rückseite. Unsere Orgaleiter sind angewiesen, bei fehlenden Angaben oder 

Erklärung

Stammerfassungsblatt zur Klärung der Sozialversicherungspflicht/ -freiheit sowie  

Lohnsteuerpflicht/ -freiheit bei kurzfristig bzw. geringfügig Beschäftigten

Vor dem Ausfüllen die auf der Rückseite befindlichen Erläuterungen lesen und unterschreiben!

Bitte in Druckbuchstaben und leserlich schreiben!


